
23 mai  GRÈVE DES AESH
17h00  Rassemblement 
      A grenoble au rectorat

Un vrai statUt poUr les aesH 
L’inclusion scolaire ne sera respectueuse ni des élèves, ni de leurs familles, tant 
que les véritables besoins des élèves ne seront pas pris en compte et 
les conditions de travail des accompagnants ne seront pas améliorées.

nous dénonçons 
Une mutualisation qui optimise les ressources humaines 
dans un contexte budgétaire restrictif
Le manque de formation spécifique
Le manque d’information du handicap de nos élèves
Le manque de temps de concertation avec les enseignants
Le manque de continuité dans le suivi des élèves
Le manque de communication AESH/enseignants/familles
Les temps partiels imposés
L’isolement face aux situations difficiles

nous refusons
La généralisation des Pôles Inclusifs d’Accompagnement Localisés 
qui n’ont toujours pas été évalués
La systématisation de l’aide mutualisée qu’ils prévoient
La hiérarchisation des AESH avec la création de postes d’AESH 
référents
Le dispositif 2nd employeur qui veut faire de AESH, des employés 
polyvalents, malléables, interchangeables et toujours précaires
La multiplication de nos lieux de travail et leur éloignement

nous revendiquons
Un vrai statut de la Fonction publique
L’accès possible à un temps plein
Une véritable place au sein de l’équipe éducative en tant que professionnel scolaire
Une revalorisation salariale qui permette de vivre du métier d’AESH
Une formation initiale qualifiante et des formations continues spécifiques 
Des échanges de pratiques réguliers entre AESH et les autres personnels 
Le recrutement d’un nombre suffisant d’enseignants référents afin qu’ils puissent jouer leur rôle de personne-ressource auprès 
des AESH sur les enjeux de l’accompagnement
Des notifications selon le besoin des élèves et non selon les moyens disponibles
La reconnaissance d’un temps de travail consacré à la concertation avec les équipes éducative et médicale et les familles, ainsi 
qu’à la préparation des accompagnements des élèves
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