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Informations générales

Circonscription de I'Education nationale :
Ecole : Commune :

Le registre de santé et de sécurité doit étre mis a la disposition de tous les agents et usagers afin de pouvoir consigner
toutes les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions
de travail.

Tout agent (ou usager) peut inscrire toutes les observations et toutes les suggestions relatives a la prévention des risques
professionnels et a I'amélioration des conditions de travail.

Assistant de prévention chargé du suivi du registre :

Nom et prénom :

Nom du directeur :

Nom de I'lEN de la circonscription :

Signalement de la situation

Nom et prénom de 'agent Ou de PUSAZEI : ..........oii ittt et e e s e e e e snae e e s neeeennsaeeennes
Date, heUre @t lIEU deS faits: .........uuuiiriiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee ettt e e e e s e e e bbb b e b e b s s s e e e eeeeeeeeeeeeeeeeesaeasaeesenens

Faits a signaler :

3 collégues ont été successivement absentes chacune sur une durée d'une semaine. Elles ont été
remplacées partiellement (une journée, voir une demi-journée). Je n'ai été informée qu'une fois en avance de
la venue d'une remplagante. Pour tous les autres jours, je ne savais pas, au moment de I'accueil des éléves,
si un remplacement aurait lieu (d'ailleurs comme dit plus haut, il n'a pas eu lieu la plupart du temps).

Cela m'a obligée a fonctionner "dans l'urgence"sur ce sujet durant plusieurs semaines : informer les parents
de mon ignorance au moment de I'accueil, (en quittant parfois ma propre classe de TPS/PS), gérer les
incompréhensions ou énervements des parents, gérer ensuite les répartitions des éléves sur les autres
classes, reprendre ensuite ma classe, confiée ce temps la a 'ATSEM, classe de TPS/PS qui demande une
attention particuliere en début d'année(consoler les pleurs et gérer la séparation d'avec les parents).

Suggestions éventuelles relatives a la prévention et a I'amélioration des conditions de travail

En cas d'absence prévue (deuxiéme jour de congé maladie), étre informée au
plus tard la veille a 16h d'un remplacement ou non, de maniére a anticiper, a
informer les parents correctement et a s'organiser en interne si besoin.

Date :....cccoeeeeeveeeeeeeeee

La fiche est transmise selon un circuit administratif déterminé au supérieur hiérarchique



