
 
CONDITIONS DE RENTREE : LES ENSEIGNANTS ONT DROIT A LA TRANSPARENCE  ! 

 
Vos délégués du personnel SNUipp-FSU, SE-UNSA, PAS-UDAS, SGEN-CFDT, SNUDI-FO,  ne peuvent plus faire 
correctement leur travail : il n’y a pas eu de CAPD de rentrée malgré une demande commune et les documents qui 
nous sont transmis le sont après que l’Inspectrice d’Académie ait pris ses décisions, sans aucune concertation ni 
transparence.  

Nous recherchons donc les informations à la source.  
Nous vous demandons de consacrer un peu de votre temps pour répondre à cette enquête de rentrée élaborée en 
intersyndicale N’hésitez pas à y rajouter vos remarques : c’est notre seule source d’information. Cela nous 
permettra également de tirer un bilan des nouvelles règles du mouvement et des dysfonctionnements qu'elles ont 
pu entraîner. Merci de votre participation : elle nous est indispensable. 

 
RENTREE 2009 

Situation de l’école:       
Nom de l'école : 
Mat/ élém/ prim/ : 

     Nombre d'élèves : 
Nombre de classes : 
 
Commentaires : 
 
 
 
 
 

Décharge de direction : 
    oui        non     Quotité :  ¼   ½   totale   

Assurée par :   PE2   PE1    TS     TR     Autre : 
Commentaires : 

Conséquences des nouvelles règles du 
mouvement 2009 :  

Nominations tardives, à titre définitif ou 
provisoire... 

Commentaires : 

Accueil d’élève(s) porteur(s) de handicap 
dans les classes  

Nombre d'enfants faisant l'objet d'un PPS :  
Nombre d'heures d'AVS : 
Commentaires : 
 
 
 
 
 

Remplacement /TR 
TR attaché à l’école : oui        non 
TR nommé pour l'année sur des postes 

fractionnés :             oui            non 
Commentaires : 
 
 
 

  

Réseau d'aide (Rased) 
Présence du réseau d'aide dans votre école  
oui            non 
 
Commentaires : 

A retourner à l’organisation syndicale de votre cho ix. 


